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Bogotá D.C mayo de 2021 

 
Honorable Representante  
GERMAN BLANCO 
Presidente  
CÁMARA DE REPRESENTANTES  
Bogotá D.C 
 
 
Cordial saludo, Señor Presidente: 
 
 
De manera atenta, presento proposición sustitutiva en relación al Proyecto de Ley 
Estatutaria N° 295 de 2020 Cámara, acumulado con el Proyecto de Ley Estatutaria 
No. 430 de 2020 Cámara y con el Proyecto de Ley Estatutaria No. 468 de 2020 
cámara “Por medio de la cual se modifica la ley 270 de 1996 - estatutaria de la 
administración de justicia y se dictan otras disposiciones”. 

 

Proposición modificativa al artículo 44, el cual quedará así: 

ARTÍCULO 44. Modifíquese el artículo 98 de la ley 270 de 1996, el cual quedará 
así: 

ARTICULO 98. DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL. La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial es el órgano técnico y 
administrativo que tiene a su cargo la ejecución de las actividades administrativas 
de la Rama Judicial, con sujeción a las políticas y decisiones de gobierno y de 
administración a cargo del Consejo Superior de la Judicatura. 

El Director Ejecutivo será elegido por la mayoría de los integrantes de la 
Comisión Interinstitucional de la Rama Judicial y tomará posesión ante el 
Presidente de la República. 

La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial contará con las siguientes 
unidades: Planeación, Talento Humano, Presupuesto, Informática, Asistencia Legal, 
Administrativa, Infraestructura Física, Contratación y las demás que cree el Consejo 
Superior de la Judicatura conforme a las necesidades del servicio. 
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El Director Ejecutivo de Administración Judicial será el Secretario General del 
Consejo Superior de la Judicatura. 

El Director tendrá un período de cuatro (4) años. 

JUSTIFICACIÓN: Atendiendo a la modificación propuesta al artículo 97. Si bien 
el método propuesto en el texto modifica sustancialmente el método de 
elección definido por la ley 270 de 1996, esta nueva propuesta garantiza los 
principios del Mérito, Libre concurrencia, Igualdad para el ingreso, Publicidad, 
Garantía de Imparcialidad, Confiabilidad, Eficacia y Eficiencia.  Para proveer 
este empleo, la CNSC desarrollará un proceso de selección a través de 
concurso público de méritos. 

 

 
ANDRÉS DAVID CALLE AGUAS 

Representante a la Cámara 
Partido Liberal Colombiano 

 
 
 


